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통계청 자료를 보면 청소년이 선호하는 직업 1위가 공무원이라고 합니다. 굳이 통계청 

자료를 뒤적이지 않아도 부모님들이 권하고 대학생들이 선망하는 직업도 공무원입니다. 

그만큼 미래가 불안한 시대에 신분이 보장되고 안정적인 직업이라고 할 수 있습니다. 

해마다 수십만 명의 수험생들이 공무원 시험에 도전합니다. 선망하는 직업인 만큼 공무

원의 인기는 높고 시험의 경쟁률은 치열합니다. 이 책을 읽는 여러분도 이제 막 수험생

활에 뛰어든 공무원 수험생 신분으로, 정글 같은 수험가 한복판에서 그 출발선에 서 있

을 것입니다. 

그러나 무작정 뛰어들기보다는 실패를 최소화하고 성공적인 합격을 위해 수험 계획을 

세우고  전략을 짜야합니다. 

 

생택쥐페리는 말했습니다. 

“계획없는 목표는 한낱 꿈에 불과하다.”

무엇인가 이루고자 할 때 계획을 세우고 실천하면서 진행하는 사람과 그렇지 않은 사람 

간에는 차이가 분명 존재합니다. 수험생 여러분이 본격적인 수험생활에 앞서 공무원 시

험에 대한 정보와 공부법에 대해 알고, 수험계획을 세우고 자신에 맞는 공부법을 선택

하여 공부한다면 수험기간을 단축시켜 합격할 수 있을 것입니다. 

머리말



이 책은 이러한 고민을 통해 만들어졌습니다. 

자신과의 외롭고 긴 싸움의 출발선에 선 여러분의 동반자가 되어 따뜻하고 객관적인 조

언을 통해 여러분의 성공적인 전략에 동참하고 싶은 바람에서 기획되었습니다.

수험생 여러분이 가장 효율적인 방법을 통해 단기간에 합격하게 하는 것이 우리의 목표

입니다. 그래서 선배가 조언을 해주듯이 수험생의 편에 서서 정보를 주고자 고민하였습

니다. 

학원이나 인강을 선택할 때 고려해야 할 사항들을 담아 객관적인 정보를 주고자 노력하

였으며, 효율적인 공부방법을 선택하게 하기 위해 과목별 공부방법, 합격플래너 활용법

과 노트정리법에 지면을 할애하였습니다. 합격플래너의 활용법과 공부법을 참조하여 계

획을 세우고 자신만의 공부법을 선택하게 되기를 바랍니다. 

학교 다닐 때 뜀틀 운동을 기억할 것입니다. 방향이 결정되었다면 멀리, 높이 도약해야 

합니다. 이제 구름판을 힘차게 디딜 준비가 되었나요?

구름판을 힘차게 디디고 앞에 놓인 장애물을 훌쩍 뛰어넘어 새로운 세상으로의 전환점

을 맞이하는 기쁨의 순간을 누려보시기 바랍니다. 

PMG 수험전략연구소 일동

Preface
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이 책은 2018년 11월을 기준으로 공무원제도를 설명하고 있습니다. 출간일 이후

로 변경된 사항은 반영하지 않고 있으니 참고자료로만 활용하시기 바랍니다.



“

”

도전에 성공하는 비결은 단 하나, 

결단코 포기하지 않는 일이다. 

- 디오도어 루빈 -
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I



013
공무원 시험에

들어가며
I

1. 공무원 시험 열풍, 이유는?

2018년도 국가직 공무원 9급 공개경쟁채용시험의 응시 원서 접수 

결과 총 202,978명이 지원한 것으로 알려졌다. 선발 예정 인원은 

4,953명이었다. 경쟁률 41대 1, 실로 어마어마한 경쟁률이다. 고용 

시장은 불안정하고 경기 침체가 지속되면서 대기업, 중소기업 할 것 

없이 신입직원 채용 인원을 감축하고 있다. 이러한 추세를 반영하듯 

20~30대뿐만 아니라, 대학 진학보다는 공무원 시험 응시를 선택한 

고교 졸업생, 인생 2막을 준비하는 40~50대 늦깎이 지원자까지 몰

려 가히 공무원 시험 열풍을 만들고 있다.

공직의 가장 말단이라 할 수 있는 9급 공개경쟁채용시험에 연령을 불

문하고 20만여 명의 수험생이 몰리고, 공무원이 되고자 정부청사에 

침입해 성적 조작까지 저지를 정도로 공무원을 선호하는 이유는 무엇

일까?

(1) 응시 연령 제한 폐지, 학력에 관계없이 응시 가능

공무원 시험에 응시 가능한 연령은 하한선만 있을 뿐 상한선이 없기 때

문에 40~50대도 공무원 시험에 응시할 수 있다. 그래서인지 정리 해

고 등 직장을 그만둔 뒤 공무원 시험을 준비하는 중·장년층 수험생을 

주위에서 종종 볼 수 있다. 뛰어난 합격 전략으로 인생 2막을 9급 공

무원으로 새롭게 시작하는 분들의 합격 수기도 볼 수 있을 정도이다. 

또한 공무원 시험은 학력에 관계없이 응시 가능한 시험이어서 고등학

교를 졸업하고 바로 공무원 시험에 응시할 수 있을 뿐더러, 고등학교 

졸업생을 대상으로 하는 지역인재 9급 수습직원 선발시험제도도 있다.
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(2) 직업선호조사 1위 공무원, 그 이유는?

20대 이상 미혼 남녀를 대상으로 조사한 결과, 우리나라 미혼 남녀들

은 배우자 직업으로 공무원을 가장 선호하는 것으로 나타났다. 학부

모를 대상으로 한 조사에서도 80%가 가장 선호하는 자녀의 진로를 

공무원으로 꼽았다. 이는 많은 사람들이 공무원을 좋은 직업으로 인

식하고 있다는 것을 보여주는 조사라 할 것이다. 그렇다면 공무원이 

직업으로서 매력적인 이유는 무엇일까?

➊ 안정적인 정년 보장

공무원의 정년은 60세이다. 공무원의 정년은 「국가공무원법」에 의해 

보장되기 때문에 특별한 경우를 제외하고는 실직, 명예퇴직 등의 걱정 

없이 정년을 보장받는다. 일반 대기업의 경우 40~50대 사이에 퇴직

의 압박을 받고, 일반 사기업의 경우 정년이 55세 전후인 것을 감안하

면, 공무원이 안정성 측면에서 장점을 가진 직업이라 할 것이다.

➋ 각종 수당 지급, 호봉제

2018년 공무원 봉급표를 기준으로 보면 9급 1호봉의 월지급액은 

1,448,800원이다. 기본급으로만 보면 적은 돈이라 할 수 있다. 하지만 

공무원의 보수는 이 기본급에 각종 수당으로 구성되기 때문에 정액 

급식비, 직급 보조비, 시간 외 근무 수당, 명절 휴가비, 정근 수당 가

산금, 정근 수당, 연가 보상비, 가족 수당, 자녀학비 보조 수당 등을 

합치면 결코 적다고만 할 수 없는 금액이다. 더구나 중소기업 평균 연

봉이 2,000~2,500만 원 정도인 것을 감안한다면 9급 1호봉 연봉도 

결코 적은 금액은 아닌 것이다.

또한 공무원의 경우 근속 1년마다 급여가 1호봉씩 인상되기 때문에 

잦은 연봉 동결이 이루어지는 일반 기업의 근로자보다는 훨씬 더 안정

적으로 근속에 대한 대우를 보장받는다고 볼 수 있다.
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+ 자세히 보기  일반직 공무원과 일반직에 준하는 특정직 및 별정직 공무원 등의 봉급표

(개정 2018. 1. 22.)

(월지급액, 단위: 원)

계급
호봉

1급 2급 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

1 3,851,300 3,467,200 3,148,900 2,698,800 2,411,800 1,989,600 1,785,500 1,591,900 1,448,800

2 3,986,300 3,595,900 3,265,500 2,809,100 2,509,300 2,082,100 1,866,900 1,669,200 1,504,400

3 4,124,800 3,726,100 3,385,400 2,921,100 2,610,400 2,177,700 1,953,200 1,750,800 1,575,900

4 4,266,400 3,857,800 3,506,300 3,035,700 2,715,600 2,275,300 2,043,800 1,834,000 1,652,100

5 4,411,300 3,991,000 3,629,100 3,151,900 2,823,500 2,375,700 2,137,600 1,920,500 1,732,300

6 4,558,000 4,124,700 3,753,100 3,269,200 2,933,600 2,479,000 2,233,700 2,009,200 1,813,200

7 4,707,000 4,260,000 3,878,600 3,387,600 3,045,400 2,582,500 2,330,600 2,098,200 1,893,700

8 4,857,200 4,395,200 4,004,400 3,506,600 3,158,600 2,686,400 2,427,900 2,183,600 1,971,400

9 5,009,400 4,531,200 4,131,300 3,625,900 3,272,100 2,790,600 2,520,500 2,265,200 2,045,700

10 5,162,600 4,667,400 4,258,100 3,745,100 3,386,500 2,888,300 2,609,000 2,342,200 2,117,200

11 5,315,500 4,804,000 4,385,000 3,865,400 3,493,200 2,981,000 2,692,400 2,417,000 2,185,400

12 5,473,400 4,945,300 4,516,700 3,978,500 3,596,300 3,072,200 2,774,300 2,490,000 2,253,200

13 5,632,300 5,087,500 4,639,100 4,084,500 3,694,100 3,158,100 2,852,100 2,560,200 2,318,200

14 5,791,700 5,216,100 4,752,600 4,183,300 3,785,400 3,239,200 2,926,500 2,627,100 2,381,300

15 5,930,900 5,334,800 4,857,200 4,276,300 3,871,500 3,317,100 2,997,500 2,691,500 2,441,600

16 6,054,400 5,443,600 4,954,900 4,364,000 3,952,600 3,390,000 3,064,800 2,753,600 2,500,000

17 6,164,100 5,543,900 5,045,600 4,445,500 4,028,800 3,459,700 3,129,300 2,811,600 2,557,000

18 6,261,700 5,635,200 5,129,900 4,521,600 4,100,800 3,525,600 3,191,000 2,868,000 2,610,100

19 6,349,200 5,719,800 5,207,900 4,592,700 4,168,700 3,588,000 3,249,000 2,922,000 2,662,300

20 6,427,500 5,797,000 5,280,900 4,659,100 4,232,200 3,646,800 3,304,400 2,973,500 2,712,200

21 6,499,700 5,867,400 5,348,500 4,721,200 4,292,000 3,703,400 3,357,200 3,022,700 2,759,100

22 6,564,000 5,932,100 5,411,100 4,779,400 4,348,200 3,756,600 3,407,100 3,070,000 2,804,200

23 6,618,400 5,991,300 5,468,900 4,834,100 4,401,300 3,806,500 3,455,200 3,114,900 2,847,100

24 　 6,039,700 5,522,800 4,885,500 4,450,800 3,854,100 3,501,100 3,158,300 2,888,400

25 　 6,085,900 5,567,200 4,932,700 4,497,700 3,899,400 3,544,400 3,199,400 2,927,800

26 5,609,500 4,972,600 4,541,800 3,942,000 3,585,900 3,239,400 2,963,300

27 5,648,800 5,009,400 4,578,400 3,982,600 3,621,100 3,272,600 2,993,900

28 5,044,600 4,613,600 4,016,600 3,653,800 3,304,700 3,023,500

29 4,645,900 4,048,500 3,685,500 3,335,000 3,051,900

30 4,677,300 4,080,000 3,715,700 3,364,400 3,079,600

31 4,109,100 3,744,100 3,392,900 3,106,700

32 4,136,600

※ 「공무원보수규정」 부칙 제5조 제4항

※ 「공무원보수규정」 별표3
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➌ 폭넓은 복지 혜택

공무원의 경우 보수는 대기업 근로자에 비해 적을지 몰라도 다양한 

복지 혜택을 부여함으로써 그 간극을 줄여나가는 추세이다. 일반 사

기업에 비해 다양한 복지 혜택이 주어지는데 이를 자세히 살펴보면 다

음과 같다.

 자기 계발의 기회 제공

공무원의 경우 일정한 선발 기준을 통과한 공무원에게는 국비로 해외 

유학을 할 수 있는 기회가 제공된다. 또한 자비로 해외 유학을 하게 

되는 경우 해당 기간만큼의 휴직을 보장하고 있다.

 자녀 학자금 지원

중·고등학생 자녀의 학자금을 전액 보조해 줄 뿐만 아니라 자녀가 대

학에 진학 할 시 국고에서 학자금을 대여해준다. 

 복지 포인트 제공

공무원에게는 복지 포인트가 제공된다. 복지 포인트는 공무원들의 복

지 증진 차원으로 매년 지급되는 포인트로서 매년 1월 1일 새롭게 부

여된다. 지난해에 남은 포인트는 이월되지 않으므로 그 해마다 모두 

사용하는 것이 좋다. 복지 포인트는 현금처럼 사용 가능하며 1포인트

당 1,000원으로 환산된다. 공무원 복지 포인트는 기본 점수에 근무 

연수, 배우자 및 부양가족 여부에 따른 가족 점수, 근속 점수 등이 합

해져서 개인에 따라 차등 지급된다.
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+ 자세히 보기  복지 포인트 구성 예시

기본 복지 점수

공무원 개개인에게 

기본적으로 부여함.

가족 복지 점수

•배우자: 100포인트

• 부모: 1인당 50포

인트

• 자녀: 기관별로 배

정점수 다름.

근속 복지 점수

1년 근속 시 10포인

트(최고 30년, 300

포인트 배정)
⇨ ⇨

 육아 휴직 제도

공무원은 만 8세 이하 또는 초등학교 2학년 이하의 자녀가 있을 경

우 자녀 1명당 3년까지 육아 휴직을 사용할 수 있다. 이는 일반 사기

업 근로자에게 부여되는 육아 휴직 기간 1년과 비교하면 엄청난 장점

임이 분명하다. 요즘은 맞벌이 부부가 많아서 출산·육아 등의 문제로 

많은 부부들이 고민을 하고 있는 경우가 많은데, 이러한 추세에서 3

년의 육아 휴직 기간은 본인의 경력을 단절시키지 않으면서도 아이와 

함께 할 수 있는 충분한 시간이다. 일례로 교사와 공무원 부부의 경

우, 남편이 육아 휴직을 쓰고 남편의 휴직 기간이 다 끝날 때쯤 부인

이 육아 휴직을 쓰게 되면 6년 정도 아이를 부모가 오롯이 키울 수 있

다. 또한 일반 사기업 근로자는 육아 휴직 제도를 사용하기 곤란한 경

우가 많은 반면 공무원은 눈치 보지 않고 육아 휴직을 사용할 수 있다

는 점도 큰 장점 중의 하나인 것이다.

 주택 자금 대출 등

그 밖에도 낮은 이율로 주택 자금이나 전세 자금 대출을 지원해주기

도 하고, 임대 주택 제공의 혜택도 있다.
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(3) 평범한 수험생이 합격한다

그렇다면 이렇게도 매력적인 공무원 시험에 합격하는 ‘최후의 승자’들

은 어떤 사람들일까?

분명 학창 시절 성적이 뛰어난 우등생이나 모범생이라고 생각할 것이

다. 그러나 험난한 수험 생활을 이겨내고 합격의 영광을 안은 수험생

은 의외로 평범한 사람들이다. 수많은 합격 수기에서 합격생들은 말

한다. 자신은 남들보다 머리가 좋지도, 특별히 능력이 뛰어나지도 않

다고. 그들은 말한다. 자신이 남보다 부족함을 잘 알기 때문에 더 노

력했고 1시간이라도 먼저 책상 앞에 앉아 공부했다고 말이다. 

필자가 말하고자 하는 것은 결코 공무원 수험 생활이 쉽다는 것이 아

니다. 분명 매우 어렵고 혹독한 과정임이 분명하지만, 이러한 과정을 

이겨내고 합격하는 사람들은 결코 머리가 좋아서도, 남들보다 능력이 

뛰어나서도 아닌 인내·끈기·절제력을 가진 사람들이라는 것이다. 기

본적으로 공무원 시험은 응시생들의 성실성을 점검하는 시험이며 적

어도 1년 이상의 수험 구력을 요구하는 시험이다. 공무원 시험은 제한 

시간 내에 정확한 답을 도출해야하며 매일 꾸준히 성실하게 공부하지 

않으면 문제를 맞힐 수 없게끔 출제하는 시험인 것이다. 이런 시험에 

통과하기 위해서는 기본적으로 일 10시간 이상의 공부 시간을 확보하

여야 한다. 공무원 시험은 머리 좋은 사람이 합격하는 시험이 아니라 

꾸준히, 성실하게 공부한 사람이 합격하는 시험이기 때문이다.
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2. 공무원의 유형 및 공무원이 하는 일은?

(1) 공무원은 어떻게 분류될까?

공무원의 유형은 분류 기준을 어디에 두는가에 따라 여러 갈래로 나

뉠 수 있는데 대표적인 분류를 살펴보면 다음과 같다. 

➊ 국가직 공무원과 지방직 공무원

공무원은 임용 주체가 누구인가에 따라 국가직 공무원과 지방직 공무

원으로 나뉜다. 쉽게 말하면 누구에게 고용되어서 어디에서 일하는가

에 따라 나뉘게 되는 것이다. 국가직 공무원은 대통령(소속장관)과 그 

임용권을 위임받은 자에 의하여 임용되고 국가에 고용되어서 국가 기

관에서 국가의 사무를 처리하는 공무원이라 하겠다. 지방직 공무원은 

지방자치단체(특별시, 광역시 및 도)의 장과 그 임용권을 위임받은 자

에 의하여 임용되어서 지방자치단체에 소속되고 지방자치 사무를 주

로 처리하는 공무원을 의미한다. 따라서 국가직 공무원은 주로 행정

부나 국회, 법원, 선거관리위원회, 헌법재판소 등에서 일하는 공무원

을 말하고, 지방직 공무원은 지방자치단체에 등에서 일하는 공무원을 

말한다. 

➋ 경력직 공무원과 특수경력직 공무원

경력직 공무원이란 실적과 자격에 따라 임용되고 그 신분이 보장되

며 평생 동안 공무원으로 근무할 것이 예정되는 공무원을 말한다. 경

력직 공무원은 다시 일반직 공무원(기술·연구 또는 행정 일반에 대한 

Tip + 자세히 보기  지역인재 9급 선발시험(2014년 시행계획 공

고 기준)

•선발규모 : 수습직원 140명 (행정 70명, 기술 50명)

•선발개요 : ① 학교장이 우수한 졸업자 또는 졸업예정자를 인사혁신처에 추천

② 인사혁신처가 실시하는 필기시험→서류전형→면접시험을 통해 선발

③  최종합격자는 2015년에 6개월간의 수습근무 후 임용여부 심사를 거쳐 일반직 

9급 또는 우정 9급 국가공무원으로 임용(별도의 채용시험은 면제)

•시험일정 : 필기시험(2014. 8. 30.) / 면접시험(2014. 10. 11.)

•필기시험 과목 : 국어, 영어, 한국사(객관식 / 과목당 20문항)
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업무를 담당하는 공무원)과 특정직 공무원(법관, 검사, 외무 공무원, 

경찰 공무원, 소방 공무원, 교육 공무원, 군인, 군무원, 헌법재판소 

헌법 연구관, 국가정보원의 직원과 특수 분야의 업무를 담당하는 공

무원으로서 다른 법률에서 특정직 공무원으로 지정하는 공무원)으로 

분류된다.

특수경력직 공무원이란 경력직 공무원 외의 공무원을 의미하며, 그 

종류는 다음과 같다.

 정무직 공무원

선거로 취임하거나 임명할 때 국회의 동의가 필요한 공무원을 의미한

다. 권한과 책임의 강도가 세고 고도의 정치적, 정책적 업무를 담당하

는 공무원으로서 예를 들면 대통령, 국무총리, 국무위원, 국회의원, 

지방자치단체장 등이 여기에 속한다.

 별정직 공무원

비서관·비서 등 보좌 업무 등을 수행하거나 특정한 업무 수행을 위하

여 법령에서 별정직으로 지정하는 공무원을 말한다. 별정직 공무원은 

일반직 공무원과는 다른 절차와 방법에 의하여 선발되며 국회의 수석 

전문 위원, 행정 각 부의 차관보, 비서관 등이 있다.

➌ 입법 공무원, 사법 공무원, 행정 공무원

공무원은 삼권 분립에 따라서 분류할 수 있다. 입법부의 사무를 담당

하는 국회의 사무 직원인 입법공무원, 사법부의 사무를 담당하는 사

법부의 직원인 사법공무원, 행정부의 사무를 담당하는 공무원인 행

정 공무원이 이에 해당한다. 우리가 일반적으로 공무원이라고 칭하는 

사람들은 대부분이 행정 공무원이다.
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(2) 공무원이 하는 일

공무원의 직군은 다양하기 때문에 공무원이 하는 일을 한마디로 정리

하여 얘기하기는 어렵다. 따라서 필자는 주로 수험생들이 많이 생각

하는 일반직 공무원을 설명하도록 하겠다.

일반직 공무원은 공개경쟁채용시험을 통해서 선발되기 때문에 응시 

자격을 갖춘 사람이라면 누구나 될 수 있다. 공개경쟁채용시험은 일반

적으로 5급, 7급, 9급으로 나누어 시행되지만 경우에 따라서는 6급

이나 8급 선발시험도 시행한다.

공개경쟁채용시험은 계급별·직렬별로 과목이 상이하다. 따라서 수험

생은 본인이 응시하고자 하는 계급·직렬에 맞는 시험 과목을 확인해

야 한다. 시험 과목뿐만 아니라 난이도 등에서 차이가 있기 때문에 이

러한 점을 잘 고려하여 계급이나 직렬에 응시하는 것이 좋겠다.

아래에서는 7·9급 공무원을 중심으로 소개하도록 하겠다.

➊ 7·9급 공무원

7·9급 공무원은 행정부, 입법부, 사법부별로 각기 다른 시험을 통해 

선발하며, 일부 기관에서 별도로 시험을 통해 선발하는 경우도 있다. 

그러므로 자신이 희망하는 분야를 먼저 선택한 뒤, 해당 시험의 세부 

정보를 정확히 파악하는 것이 좋다.

수험생들이 가장 많이 응시하는 것은 일반직 공무원이라 할 것인데, 

일반직 공무원은 크게 행정직·기술직 공무원으로 나눈다. 직렬별로 

7·9급 일반직 공무원이 하는 일은 다음과 같다.
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 행정직군 공무원

일반행정, 교육행정, 세무, 관세, 복지, 공안 등 폭넓은 일을 수행한다. 

직렬별로 업무 내용이 다르므로 자신의 적성과 흥미를 고려하여 신중하

게 선택해야 한다. 주요 직렬별로 업무 내용을 살펴보면 다음과 같다.

직렬(직류) 업무 내용

행정직(일반행정) • 각종 국가제도의 연구, 법령입안 및 관리·감독 업무

• 사무관리능력을 바탕으로 한 기획적·관리적·지원적 성격의 업무

행정직(교육행정) • 교육제도의 연구, 법령입안 및 관리·감독 업무

• 각 교육기관의 행정관리업무

행정직(고용노동) 노동현장의 근로감독과 산업재해 예방

행정직(선거행정) • 공직 선거 및 위탁 선거의 공정성을 위한 선거 관리 업무

• 정당 관리, 정치자금 관리, 공명 선거 및 투표 참여 홍보 등

행정직(인사조직) 공무원 채용과 인재개발, 성과관리 등

행정직(회계) 회계 업무 및 결산 업무

직업상담직(직업상담) 고용센터 활성화로 일자리 창출을 위한 직업상담

세무직(세무) • 내국세의 부과 및 감면 징수

• 국세심사청구에 대한 심판 등에 관한 전문적이고 기술적인 업무

관세직(관세) • 수출입 물품의 통관 및 밀수단속, 조세범칙 사건의 조사·심리

• 관세의 부과·감면·징수

통계직(통계) • 통계기준의 설정, 표준분류, 통계조사의 설계

•  주요 경제사회 통계조사의 실시·분석·공표, 통계정보 자료의 유지 

및 관리

감사직(감사) •  「감사원법」 또는 기타 법률이 정하는 기관의 세입·세출 결산 확인 

및 회계 감사

• 직무 감찰 업무의 계획·집행

•  감사 결과에 따른 위법·부당한 사항의 지적, 개선 권고, 관계자의 

처분에 대한 판정 업무

사서직 • 도서관 운영 및 업무 전반에 관한 제도의 조사 연구

• 도서관 개선 및 발전을 위한 업무

•  도서관 자료 및 참고 자료의 수집 선택·수집 분류·목록의 편성, 보

관 및 열람 업무

사회복지직 복지행정 분야의 관리 및 집행 업무

외무영사직 

(외무영사)

• 외교 또는 국제기구와 외교관계 유지

• 재외국민의 권익보호 및 증진

• 외교 의전·여권 발급 등 외무행정 지원 업무
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직렬(직류) 업무 내용

교정직(교정) • 재소자의 구금·계호·작업·직업훈련·교화·교육

• 석방자의 보호·생활지도

• 교정시설의 운영관리 및 경비

• 교정직 공무원의 교육훈련 등 교정행정

보호직 •  보호소년과 가위탁소년의 수용보호·교육 및 기술훈련을 통한 직업 

보도

• 소년의 자질을 분류 감별하여 법원에 심판자료 제공

• 소년원 및 소년부류심사원의 운영·감독 등 소년보호행정

• 보호관찰의 실시 및 범죄예방활동

• 보호위원에 대한 업무감독

• 보호관찰대상자에 대한 자립지원 및 응급 구호

• 보호관찰심사위원회의 심사에 필요한 자료수집

검찰사무직 •  범죄 사건의 접수·처리 및 검사가 행하는 범죄 수사, 공소 제기·유

지 등 검찰사무 보조

• 국가의 이해와 관련 있는 소송사무, 각급 배상심의회의 운영

마약수사직 • 마약 사건의 접수·처리 및 마약 범죄수사·조치

• 마약·한외 마약·향정신성의약품 및 대마의 유통단속

출입국관리직 

(출입국관리)

• 내·외국인의 출입국 업무

• 출입국 관리사범의 단속·수사 및 조치

• 외국단체의 등록·활동조사 등

철도경찰직 •  열차 내의 질서 유지를 위한 사법경찰관리로서 열차 내 승객의 안전

보호, 철도 장비·화물·승객의 휴대품 도난 방지

•  기타 열차 내에서 발생하는 각종 범죄 사건의 처리(열차 내에서 행

하는 승차권 검사 등 철도 운송에 관한 업무는 운수직이 담당)

 기술직군 공무원

전문 기술을 필요로 하는 직군이다. 모집 인원은 적지만 관련 분야가 

명확하여 비전문가가 쉽게 응시할 수 없으므로, 해당 분야의 전공자

나 자격증이 있는 사람이라면 상대적으로 유리하다. 시험 과목이 특

성화고등학교의 교과 내용과 유사하기 때문에 특성화고등학교나 마이

스터고등학교 출신 학생들이 도전한다면 합격 가능성이 훨씬 높을 것

이다.
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직렬(직류) 업무 내용

공업직(일반기계) 자동차·철도차량·산업기계·건설기계·수도·위생설비·계량기 등 각종 

기계의 설비에 관한 기술 업무를 담당

공업직(전기) 전력시설·전기공사·전기기기·전기용품 등의 전기기술 분야 업무를 담당

공업직(화공) 무기 및 유기화학·생화학·분석화학 분야에 관한 시험 및 운용에 관한 

업무를 담당

농업직(일반농업) 식량증산, 비료의 제조, 채소 등 각종 농산물의 생산 및 농산물 검사 업

무를 담당

임업직(산림자원) • 조림 및 육림, 우량 종묘 공급 등 산림자원의 증식에 관한 업무를 담당

• 임산물의 이용·가공·목재가공 등에 관한 업무를 담당

시설직(일반토목) •  도로, 교량, 상·하수도, 항만, 하천, 철도, 댐 등의 건설 공사 업무를 담당

• 농지계량 및 농지 확대를 위한 조사·계획·설계 등 업무를 담당

• 측량제도와 공사시공 등에 관한 전문적이고 기술적인 업무를 담당

시설직(건축) • 건축사업에 관한 조사·기획·설계·시공·준공검사 업무를 담당

• 건축법규의 정비·운용 등에 관한 전문적이고 기술적인 업무를 담당

전산직(전산개발) • 행정 업무의 전산화를 위한 계획의 수립·조정

• 전산화 업무의 분석·설계 및 프로그램의 작성·유지

•  전자계산조직에 의한 자료의 처리보관 운용 및 전산요원의 교육훈련 

등에 관한 업무

전산직(정보보호) •정보보호 정책 수립 및 시행

• 정보보호 관련 법령·지침 제·개정, 교육 계획 수립, 정보보호 실태 

점검, 정보시스템 보안성 검토 등

방송통신직(전송기술) •  전자기기의 수급 및 품질개선 등 통신정책에 수반된 장거리 통신시설

의 신설 및 증설 업무

•  국가안보통신, 민방공회선 운영과 장거리 통신업무에 관한 전문적, 

기술적인 업무 담당

• 무선통신시설·전송시설의 설계·건설·유지·보수 업무를 담당

보건직 • 각종 전염병 예방을 위한 예방접종 업무

•  검사, 방역 업무 및 전염병균의 국내 침입과 국외로의 전파를 막는 검

역 업무를 수행

• 산업병 예방에 관한 산업보건업무

• 환경위생 등의 보건 업무를 담당

• 보건 및 의료행정의 종합계획 수립·조정 및 집행에 관한 업무를 담당

방재안전직

(방재안전)

• 각종 재난 대응 및 총괄 기획

•  지역안전관리계획 및 지역재난대응계획 수립

• 안전교육 및 훈련

•  안전점검 장비운영·관리
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3. 공무원의 의무

공무원의 의무에 대해서는 「국가공무원법」에 상세히 나와 있다. 대략

적으로 살펴보면 모든 공무원은 법령을 준수하며 성실히 직무를 수행

하여야 할 성실 의무를 진다. 공무원은 직무를 수행할 때 소속 상관의 

직무상 명령에 복종하여야 하는데 이를 복종의 의무라 한다. 또한 공

무원은 소속 상관의 허가 또는 정당한 사유가 없으면 직장을 이탈하

지 못한다. 이것은 직장 이탈 금지의 의무이다. 

그 밖에 공무원은 친절·공정의 의무(공무원은 국민 전체의 봉사자로

서 친절하고 공정하게 직무를 수행하여야 한다), 종교 중립의 의무(공

무원은 종교에 따른 차별 없이 직무를 수행하여야 한다), 비밀 엄수의 

의무(공무원은 재직 중은 물론 퇴직 후에도 직무상 알게 된 비밀을 엄

수하여야 한다) 등을 진다. 자세한 내용은 「국가공무원법」 제7장 이

하에 소개되어 있으니 참고하기 바란다.

또한 기존의 「공무원윤리헌장」이 35년 만에 개정되어 국가관·공직

관·윤리관 등 세 분야로 핵심 공직 가치를 구조화해 아래와 같이 개

정되었으므로 참고하기 바란다.

 공무원윤리헌장

우리는 자랑스러운 대한민국의 공무원이다.

우리는 헌법이 지향하는 가치를 실현하며 국가에 헌신하고 국민에게 봉사한다.

우리는 국민의 안녕과 행복을 추구하고 조국의 평화 통일과 지속 가능한 발전에 기여한다.

이에 굳은 각오와 다짐으로 다음을 실천한다.

하나. 공익을 우선시하며 투명하고 공정하게 맡은 바 책임을 다한다.

하나. 창의성과 전문성을 바탕으로 업무를 적극적으로 수행한다.

하나. 우리 사회의 다양성을 존중하고 국민과 함께 하는 민주 행정을 구현한다.

하나. 청렴을 생활화하고 규범과 건전한 상식에 따라 행동한다.
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1. 공무원 시험 개요

(1) 국가직 공무원 / 지방직 공무원(서울시 공무원 포함)

공무원은 크게 국가직 공무원과 지방직 공무원으로 분류할 수 있는

데, 국가직 공무원으로 선발되면 합격 후 중앙 부처 또는 중앙 부처

의 하급 기관에서 일하게 된다. 시험 공고는 매년 12월 말이나 1월 초

쯤 나게 된다. 따라서 이 시기에는 사이버국가고시센터(www.gosi.

kr) 등에 방문하여 시험 공고를 확인해봐야 한다. 지방직 공무원으

로 선발되면 각 지방 자치 단체의 하급 기관에서 일하게 된다. 지방직 

공무원 시험 공고는 자치단체 통합 인터넷원서접수센터(local.gosi.

go.kr)에서 시험 공고를 확인해야 한다. 서울시 공무원 시험 공고는 

서울특별시 공무원 인터넷 원서접수(gosi.seoul.go.kr)에서 확인

하기 바란다. 일반적으로 9급 지방직 공무원 필기시험은 6월에 치러

진다. 

(2) 공무원 채용시험의 종류

공무원이 되기 위해서는 채용시험을 치러야 한다. 채용시험에는 공개

경쟁채용시험과 경력경쟁채용시험이 있다. 공무원은 일반적으로 공개

경쟁채용시험을 통해 채용된다.

공개경쟁채용시험 국가공무원으로서 응시 결격 사유(「국가공무원법」 제33조 등)가 없는 

이상 「공무원임용시험령」 제33조 등에서 정한 응시 연령에 해당하면 

학력 및 경력 등에 관계없이 누구나 응시가 가능한 시험이다.

경력경쟁채용시험 일반적인 공개경쟁채용으로 확보하기 곤란한 특수 분야의 전문 인력을 

충원하기 위해 각 부처(기관)별로 시행하는 시험으로, 관련 분야의 경

력·학위·자격증 등의 응시 조건을 갖춘 지원자에게만 응시 자격을 부

여한다. 
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2. 공무원 채용시험 실시 기관

구분 관련법령 담당기관

국가공무원 행정부 일반직 3~9급 「공무원임용령」

「공무원임용시험령」

인사혁신처

소속장관(각 부처)

연구·지도직 「연구직 및 지도직 공무원

의 임용 등에 관한 규정」

인사혁신처

소속장관(각 부처)

특정직 검사 「검찰청법」

「사법시험법」

법무부

외무공무원 「외무공무원법」

「공무원임용시험령」

외교부

인사혁신처

경찰공무원 「경찰공무원법」 경찰청

소방공무원 「소방공무원법」 국민안전처

교육공무원 「교육공무원법」 교육부

군인 「군인사법」 국방부

군무원 「군무원인사법」 국방부

국가정보원직원 「국가정보원직원법」 국방부

경호공무원 「대통령 등의 경호에 

관한 법률」

대통령경호실

입법부 일반직 「국회인사규칙」

「국회공무원임용시험규정」

국회사무처

사법부 일반직 「법원공무원규칙」 법원행정처

중앙선관위 일반직 「선거관리위원회공무원규칙」

「공무원임용시험령」

중앙선거관리위원회

인사혁신처

헌법재판소 일반직 「헌법재판소공무원규칙」 헌법재판소

지방공무원 「지방공무원법」

「지방공무원임용령」

「지방공무원인사규칙」

행정안전부

지방자치단체

(시·도청, 시·도교육청)

 공무원 채용시험 정보, 이곳에서 확인하자

채용시험에 대한 정보는 해당 시행 기관별로 확인하는 것이 좋다. 인

사혁신처에서 실시하는 국가공무원 채용시험의 경우에는 사이버국가
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고시센터(www.gosi.kr)에서 확인할 수 있는데, 구체적으로 연도별 

국가공무원 공개경쟁채용시험 계획과 제도해설·연간 채용시험 통계 

및 각종 공지사항 등을 살펴볼 수 있다. 그 외 시험 단계별로 시험 일

시 및 장소도 공고하고 있다. 만약 공무원 채용시험과 관련된 의문 사

항이나 개선 사항 등이 있는 경우에는 인사혁신처 홈페이지 고객센터

(www.mpm.go.kr>온라인민원) 또는 국민신문고(www.epeople.

go.kr)에 질문하면 상세히 안내받을 수 있다.

기타 국가 기관에서 실시하는 채용시험정보를 보기 위해서는 인사혁

신처 나라일터 홈페이지(gojobs.mospa.go.kr)를 참조하면 된다. 지

방공무원 공개경쟁채용시험에 대한 정보를 알고 싶다면 자치단체 통

합 인터넷원서접수센터(local.gosi.go.kr)를 살펴보면 된다. 그 밖에  

서울특별시 공무원 인터넷 원서접수센터로는 gosi.seoul.go.kr이  

있다. 2015년 7월 6일부터는 대한민국공무원되기(www.injae.

go.kr) 사이트를 통해 채용 정보, 공무원 직무 소개, 공직박람회 등

의 정보를 한눈에 볼 수 있다. 

시험명 홈페이지주소 주관기관 담당부서

국가공무원 

(5·7·9급)

www.gosi.kr

gojobs.mospa.go.kr

www.mpm.go.kr

인사혁신처 인력기획과

채용관리과

시험출제과

국회공무원 gosi.assembly.go.kr 국회사무처 인사과

법원공무원 exam.scourt.go.kr 법원행정처 인사운영심의관실

군무원 www.recruit.mnd.go.kr 국방부 인사기획관리과

www.goarmy.mil.kr 육군 인사사령부

www.navy.mil.kr/recruit 해군 인사운영처

www.airforce.mil.kr 공군 인사운영처

경찰공무원 gosi.police.go.kr 경찰청(각 지방경찰청) 인재 선발계

소방공무원 www.nfsa.go.kr 국민안전처

중앙소방학교

인재채용팀

국가정보원 직원 www.nis.go.kr 국가정보원 인재개발센터

초중등 교사 www.kice.re.kr 한국교육과정평가원 임용시험운영팀
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3. 응시자격

2014년 2월부터 공무원 채용시험에 응시하려는 수험생이 지원자격 

요건을 갖추었는지의 여부를 스스로 진단하고 확인해 볼 수 있는 서비

스를 사이버국가고시센터에서 제공하고 있다. 사이버국가고시센터 메

인 화면 배너 중 ‘지원자격 자가진단’ 메뉴를 선택하여 하위 메뉴의 5

급 공채, 7·9급 공채, 민간경력 채용 중 선택한 다음 지원자들이 스

스로 체크 리스트를 입력하면 지원자들의 응시자격 충족 여부를 확인

할 수 있도록 하고 있다. 자가진단 주요 항목은 연령, 응시결격사유, 

국적, 신체검사, 임용유예, 시험 과락 등이다. 여기에서는 대략적으로 

국가직 공무원 채용시험을 중심으로 설명하기로 한다.

(1) 응시결격사유

공무원 채용시험에 응시할 수 없는 경우는 「국가공무원법」 제33조(외

무 공무원은 「외무공무원법」 제9조, 검찰직 공무원은 「검찰청법」 제

50조)의 임용 결격사유에 해당하는 경우이다. 세부적인 내용을 살펴

보면 다음과 같다.

 「국가공무원법」 제33조

1. 피성년후견인 또는 피한정후견인

2. 파산선고를 받고 복권되지 아니한 자

3.  금고 이상의 실형을 선고받고 그 집행이 종료되거나 집행을 받지 아니하기로 확정된 후 

5년이 지나지 아니한 자

4. 금고 이상의 형을 선고받고 그 집행유예 기간이 끝난 날부터 2년이 지나지 아니한 자

5. 금고 이상의 형의 선고유예를 받은 경우에 그 선고유예 기간 중에 있는 자

6.  법원의 판결 또는 다른 법률에 따라 자격이 상실되거나 정지된 자

6의2.  공무원으로 재직기간 중 직무와 관련하여 「형법」 제355조 및 제356조에 규정된 죄를 범

한 자로서 300만원 이상의 벌금형을 선고받고 그 형이 확정된 후 2년이 지나지 아니한 자

7. 징계로 파면처분을 받은 때부터 5년이 지나지 아니한 자

8. 징계로 해임처분을 받은 때부터 3년이 지나지 아니한 자
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 「외무공무원법」 제9조 제2항

1. 「국가공무원법」 제33조 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람

2. 대한민국 국적을 가지지 아니한 사람

 「검찰청법」 제50조 제3항

1. 「국가공무원법」 제33조 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람

2. 금고 이상의 형을 선고받은 사람

예를 들어 파산선고를 받았으나 복권이 된 사람은 국가공무원 시험에 

응시할 수 있다. 파산선고를 받고 면책 결정이 확정된 때에는 당연히 

복권되기 때문에 이러한 사람도 국가공무원 시험에 응시할 수 있다. 

또한 금고 이상의 형의 선고유예를 받았지만 그 선고유예 기간이 경과

한 사람도 국가공무원 시험에 응시할 수 있다. 다만 「검찰청법」에 의

하면 금고 이상의 형을 선고받은 사람은 검찰직 공무원 시험에 응시할 

수 없다. 기소유예, 구류, 벌금, 과태료, 군 복무 중 영창, 본인이 아

닌 가족 등의 전과, 신용불량, 세금 체납, 의가사 제대 등은 응시 결

격사유에 해당하지 않는다.

군 복무 전이라도 공무원 채용시험에 응시가 가능하며 최종 합격한 후

에는 임용 유예 신청을 한 이후 군 복무를 마치고 공무원으로 임용가

능하다. 따라서 군 미필자의 경우에도 공무원 시험에 응시할 수 있다.

응시 결격사유에 해당하는지 판단하는 기준일은 당해 시험의 최종시

험 시행예정일(면접시험 최종일)을 기준으로 판단한다. 응시 결격사유

의 존부확인은 최종 합격자에 대해서만 실시하며, 최종 합격자 발표 

후 실제 임용예정부처에서 실시한다.

(2) 대한민국 국적을 가질 것

원칙적으로 대한민국 국적을 가져야만 공무원에 임용될 수 있다. 국적 

취득여부 판단일은 최종시험 시행예정일(면접시험 최종일)을 기준으

로 한다. 다만 외국인의 경우 「국가공무원법」 제26조의 3, 「공무원임

용령」 제4조 등 법령에서 외국인을 공무원으로 임용할 수 있도록 규정
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한 경우에 한해 전문경력관, 임기제 공무원 등으로 임용할 수 있다.

외국 영주권을 획득한 재외동포는 원칙적으로 공무원에 임용될 수 있

으나, 주민등록상 거주지 제한규정을 두는 채용시험(9급 공채, 지역

별 구분모집)의 경우에는 국내 거소가 신고된 재외국민에 한하여 응

시자격이 부여된다. 

재외동포가 그 나라의 국적이나 시민권을 획득한 경우에는 외국인에 

준하여 공무원임용자격이 제한된다. 「국적법」에 의한 복수국적자(대

한민국 국적과 외국 국적을 함께 가진 사람)도 원칙적으로 공무원임

용이 가능하지만 국가안보 등 일부 분야에서 임용이 불가하다. 단 경

찰, 교정, 출입국관리 및, 외교 분야 등의 합격자는 임용일 전까지 외

국국적을 포기하여야 한다. 

 「공무원임용령」상 복수국적자 임용 제한 분야

1. 국가안전보장에 관련되는 정보·보안 및 범죄수사에 관한 분야

2. 대통령, 국무총리 등의 중요 국정수행 보좌 및 경호에 관한 분야

3. 국익에 중대한 영향을 미치는 외교관계·통상교섭·국제협정에 관한 분야

4. 남북관계에 중대한 영향을 미치는 통일 및 남북대화·교류·협력에 관한 분야

5. 사회질서 유지에 중대한 영향을 미치는 검찰·교정·출입국관리에 관한 분야

6. 군정 및 군령과 그 밖에 군사 및 무기체계 획득, 방위력 개선 사업에 관한 분야

7.  국민안전 및 국가경제에 중대한 영향을 미치는 국민의 생명·신체·재산 보호, 기업의 

영업비밀, 국가 간 이해관계와 관련한 경제·재정정책 등에 관한 분야

8.  국가의 안본 및 이익에 중대한 영향을 미칠 수 있는 보안 시설·지역, 비밀 문서·자재 

등에 관한 분야

9. 기타 업무특성상 복수국적자가 수행하기에 부적합하다고 소속장관이 인정하는 분야

(3) 학력 및 경력

공개경쟁채용시험(외교관 후보자 선발시험의 ‘일반외교’ 분야 포함)은 

학력이나 경력에 관계없이 누구라도 응시할 수 있다. 종래의 학력제한

은 1973년에 폐지되었고 2005년부터는 응시 원서에 학력 기재란을 

삭제하여 시험위원 등 다른 사람이 수험생의 학력사항 등을 알 수 없

게 하였다(블라인드 면접방식). 즉, 학력이나 경력에 관계없이 필기시

험, 면접시험에 통과하는지를 기준으로 당락이 결정되는 것이다.
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(4) 응시연령

공무원 채용시험에 응시하고자 하는 사람은 최종시험 시행예정일이 

속한 연도에 다음 구분에 따른 응시연령에 해당되어야 한다.

시험별 응시연령

7급 공개경쟁채용시험 만 20세 이상

9급 공개경쟁채용시험 만 18세 이상

9급 공개경쟁채용시험(교정, 보호직) 만 20세 이상

※ 단, 소방공무원(공채)의 경우 응시 하한연령은 18세이다. 

2009년부터 응시 상한연령은 폐지되었다. 나이가 많아도 본인이 원

한다면 누구나 시험에 응시할 수 있다. 다만 경찰(경찰청)·국정원 직

원 등은 신체활동·계급 질서 등의 업무 특성을 이유로 응시 상한연령

을 유지하고 있다.

(5) 응시에 필요한 자격증

전산직(전산개발) 응시자는 다음의 자격증 중 하나를 소지하여야 응

시자격이 인정된다.

전산직 응시에 필요한 자격증(「공무원임용시험령」 제18조)

7급 공개경쟁채용시험 9급 공개경쟁채용시험

컴퓨터시스템응용기술사

정보통신기술사

정보관리기술사

전자계산기기사

정보통신기사

정보처리기사

전자계산기조직응용기사

정보보안기사

전자계산기제어산업기사

정보통신산업기사

사무자동화산업기사

정보처리산업기사

멀티미디어콘텐츠제작전문가

※  7급 응시에 필요한 자격증은 9급 시험에도 인정

된다.
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자격증 소지여부 판단기준일은 당해 시험의 최종시험 시행예정일(면접

시험 최종일)을 기준으로 판단한다. 즉 응시 원서 접수 시에는 응시에 

필요한 자격증이 없어도 되지만, 면접시험 최종일까지 자격증을 취득

하지 않으면 필기시험 합격이 취소되는 것이다.

2017년부터는 지방공무원 시험에 응시하는 경우, 수험생이 응시요건

이나 가산점에 필요한 증빙자료를 제출하지 않고, 원서접수 시 가산자

격증등록을 통해 쉽게 확인할 수 있다.

정보통신기사, 정보통신산업기사, 정보통신기술사 자격증은 한국방

송통신전파진흥원(www.cq.or.kr)에서 시행하는 시험이니 시험일정 

및 원서접수 등에 관해서 해당기관의 홈페이지를 참고하여 미리 준비

하는 것이 좋다(나머지 자격증은 한국산업인력공단에서 시행, www.

q-net.or.kr).

(6) 신체검사

공무원을 신규 채용할 때, 그 직무를 담당할 수 있는 신체상의 능력을 

판정하기 위해 신체검사를 실시한다. 신체검사는 공채시험 최종합격 

후 임용 전에 실시하는데 불합격 기준에 해당되지 않으면 공무원으로 

임용된다. 종전에 교정직, 철도경찰직 공무원 채용 시 적용되던 별도

의 채용신체검사규정은 폐지되었다. 6급 이하 교정·철도경찰직 채용

시험에서 필기시험 합격자를 대상으로 실기시험(체력검사)을 실시하고 

실기시험 합격자를 대상으로 면접시험을 실시한다.
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4. 알아두면 도움이 되는 모집제

(1) 임용예정기관·지역별 구분모집제

시험실시기관의 장은 결원보충을 원활히 하기 위하여 근무예정기관 

또는 근무예정지역별로 구분모집을 실시할 수 있다. 지역별 구분모집

제는 지역출신 인재를 발탁하여 충원하기 위한 것으로, 지방공무원이 

아니더라도 자신의 연고지에서 공직생활을 하고자 하는 수험생들의 

요구를 반영한 제도이다. 국가직 공무원도 지방에서 근무할 수 있다. 

전국을 하나의 모집단위로 채용시험을 실시하는 경우 합격자(임용예

정자)의 의사와는 다르게 전혀 연고가 없는 지역으로 임용될 수 있다. 

이럴 경우 많은 신규 임용자들이 임용포기, 사직을 하거나 다른 기관

으로 전출을 가는 경우가 발생하여 정부 인력운영에 차질을 빚을 수 

있다. 이런 측면을 고려하여 인사혁신처에서는 국가직 공개경쟁채용시

험에서 기관별·지역별 구분모집제를 시행하고 있다.

시험 자체는 동일하지만 처음부터 특정 지역에 지원하는 것이기 때문

에 해당 지역에 응시한 사람끼리 경쟁하고 합격선도 그 해당 지역 자

체 내에서 결정하는 것이다. 지역별 구분모집제에 응시하고자 하는 수

험생은 당해 연도 공고문을 반드시 확인해야 할 필요가 있다.
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응시요건 및 주요내용 안내

모집단위 주요내용

7급 공채 기관 

구분모집

•   행정(일반행정)직에서 우정사업본부 구분모집이 있으나 거주지 제한요

건을 두는 지역별 구분모집은 없음.

    일반행정(우정사업본부): 전국, 일반행정(우정사업본부): 장애인

• 우정사업본부에 배치 임용

9급 공채 기관·

지역구분모집

(공통, 우정사업본부, 

고용노동부)

•   지역별 구분모집 응시자는 당해 연도 1. 1.을 포함하여 1월 1일 전 또는 

후로 연속하여 3개월 이상 당해지역에 주민등록이 되어 있어야 응시자

격이 인정됨.

     거주지 요건에 대한 판단은 1월 1일을 기준으로 주민등록기간(3개월 이상)을 확

인하며, 원서접수일이나 필기시험일과는 관련 없음.

•   다만, 서울·인천·경기지역 모집은 주민등록지와 관계없이 누구나 응시

할 수 있음.

• 해당지역에 소재한 중앙행정기관의 소속기관에 임용됨.

•   기관별로 모집하면서 지역을 구분하여 지원하도록 하는 경우에는 해당 

기관의 지방소재 소속기관에 임용됨.

( 우정사업본부 강원 지역모집 → 강원도 소재 우체국)

근무예정지역 또는 기관을 미리 정하여 실시한 공개경쟁채용시험 합

격자는 해당 지역 또는 해당 기관 임용일로부터 5년 이내에 다른 지역 

또는 타 기관으로 전보가 금지된다. 다만 기구개편, 직제 또는 정원의 

변경 시에는 전보가 가능하다. 따라서 수험생들은 이러한 점도 신중

하게 고려하여 지역별 구분모집을 선택하여야 할 것이다.

또한 국가직(9급 공채, 지역구분모집)과 지방직의 거주지 제한규정을 

혼동하여 제한요건을 충족하지 못한 모집단위에 지원함에 따라 필기

시험 합격취소 등의 불이익 처분을 받는 수험생이 매년 발생하고 있다

고 한다. 따라서 응시 원서 접수 전에 공고문의 거주지 제한규정을 반

드시 확인해야 할 것이다.
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ex. 거주지 제한규정 비교(예시)

국가직 9급지역 구분모집 응시자격

• 당해 연도 1.1.을 포함하여 1월 1

일 전 또는 후로 연속하여 3개월 

이상 당해 지역에 주민등록이 되어 

있어야 함.

지방직 9급 거주지 제한(경기도)

• 당해 연도 1. 1. 이전부터 최종 시험일

(면접시험)까지 계속하여 주민등록상 

주소지를 두고 있는 자로서 동 기간 중 

주민등록의 말소 및 거주 불명으로 등

록된 사실이 없거나,

• 당해 연도 1. 1. 이전까지 경기도에 주

민등록상 주소지를 두고 있었던 기간을 

모두 합산하여 총 3년 이상인 자

vs

특히 지방직 9급 거주지 제한요건은 시·도별로 달리 규정하고 있기 때

문에 해당 지방자치단체에서 발표하는 공고문을 반드시 확인해야 한다.

전국 모집과 지역별 구분모집 비교

구분 거주지 요건 근무예정지역 응시지역

전국

모집

제한

없음.

임용예정부처의 사정에 따라 각 

지역으로 발령

자유롭게 응시지역 선택가능(응

시지역은 주민등록지, 발령지역 

등과 관련 없음)

지역별

구분모집

거주지

(주민등록) 

제한있음.

<9급 공개경쟁채용시험>

구분모집 지역 내의 국가 일선기관에 임용

구분모집 지역에서 응시

(여러 개의 시도가 하나의 구분모

집으로 묶인 경우 그중 응시를 원

하는 시·도 선택 가능)

(2) 장애인 구분모집제

장애인의 공무원 임용을 촉진하기 위해 선발예정 인원의 일부분은 장

애인만이 응시할 수 있도록 구분모집을 실시하고 있다. 장애인 구분모

집은 7급 및 9급 공개경쟁채용시험의 교정·보호·검찰·마약수사·출

입국관리·철도경찰직렬 등을 제외한 직렬에서만 시행한다. 

장애인 구분모집의 응시대상자는 「장애인고용촉진 및 직업재활법 시

행령」에 따른 장애인으로, 「장애인복지법 시행령」 제2조의 규정에 의

한 장애인에 해당하는 자 또는 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 
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법률 시행령」 제14조 제3항의 규정에 의한 상이등급(1~7급)에 해당

하는 자이다.

장애인 구분모집에 응시하려면 응시 원서 접수마감일까지 장애인으로 

유효하게 등록되어 있거나, 상이등급기준에 해당하는 자로서 유효하

게 등록·결정되어 있어야 한다.  

장애인은 장애인 구분모집 외에 일반인 모집에서도 비장애인과 동일

한 조건으로 응시할 수 있다. 다만 장애인 편의 지원 서비스 중 중증 

상지지체 및 뇌병변장애인, 시각장애인 등에게 제공되는 시험시간 연

장 등의 조치는 장애인 모집에 한해서만 제공된다.

(3) 저소득층 구분모집제

저소득층의 공무원 임용을 촉진하기 위하여 9급 공채 선발예정 인원

의 일부분(2%)을 저소득층만이 응시할 수 있도록 구분모집을 실시하

고 있다. 단, 선발예정 인원이 5명 이상인 시험단위에만 적용한다. 

저소득층 구분모집에 응시할 수 있는 사람은 「국민기초생활 보장법」에 

따른 수급자이거나 「한부모가족지원법」에 따른 보호대상자로 해당하

는 기간이 응시 원서 접수일 또는 접수마감일까지 계속하여 2년 이상

이어야 한다. 군복무(현역, 대체복무) 또는 교환학생으로 해외에 체

류하는 경우, 그 기간에 급여(보호) 대상에서 제외된 경우에도 가구

주가 그 기간에 계속하여 급여(보호)를 받고 있었다면 해당 응시자도 

수급자(보호대상자)에 해당하는 것으로 본다. 또한 군복무 또는 교환

학생으로 해외에 체류한 전·후 기간에 1인 가구 수급자(보호대상자)

였던 경우에도 군복무 또는 교환학생으로 해외에 체류한 기간 동안 

수급자 또는 보호대상자 자격을 계속 유지하는 것으로 본다.

자신이 저소득층에 해당하는지는 자신의 주민등록상 주소지의 시·

군·구청·주민센터에 가서 확인할 수 있으며 수급(보호)기간에 대해서

도 확인할 수 있다. 
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(4) 양성평등채용목표제

양성평등채용목표제는 여성 또는 남성이 시험실시단계별로 선발예정 

인원의 일정비율 이상이 될 수 있도록 선발예정 인원을 초과하여 여성 

또는 남성을 추가 합격시키는 제도이다. 이 제도는 공무원 채용에 있

어서 특정 성별에 치우지지 않도록 조절하는 것이 목적이다. 

양성평등채용목표제는 인사혁신처에서 시행하는 5·7·9급 공개경쟁

채용시험(교정·보호 직렬은 제외)과 5급 외교관후보자 선발시험 등에

서 적용되며 선발예정 인원이 5명 이상인 모집단위에 한해 적용된다. 

그밖에 인사혁신처가 실시하는 경력경쟁채용시험에 대해서는 필요 시 

시험계획 공고문에 명시하여 적용한다.

 적용방법

• 적용요건: 어느 한 성(性)의 합격자가 채용목표비율에 미달할 경우

• 필기시험합격자 결정방법

5급이상·연구관·지도관·

외교관후보자

과락자를 제외하고 합격선 -2점(총득점을 기준으로 

하는 경우에는 과목수에 -2점을 곱한 점수) 이상인 

해당 성의 응시자 중에서 점수가 높은 사람부터 차례

로 목표미달 인원만큼 당초 합격예정인원을 초과하여 

추가합격 처리함.

6급이하·연구사·지도사 과락자를 제외하고 합격선 -3점(총득점을 기준으로 하

는 경우에는 과목수에 -3점을 곱한 점수) 이상인 해당 

성의 응시자 중에서 점수가 높은 사람부터 차례로 목표

미달 인원만큼 당초 합격예정인원을 초과하여 추가합격 

처리함.

※   채용목표인원에 미달하는 인원만큼 해당 성(性)의 응시자를 추가 합격시키는 것이므로 합격선에 

든 다른 성(性)의 합격자가 탈락되는 것은 아님.
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면접시험 합격자 결정방법

요건 제2차시험(7·9급 공채의 경우 필기시험)에서 어느 한 성을 추가합격시킨 경우

적용 다음의 절차에 따라 선발예정 인원을 초과하여 최종합격자를 결정

① 시험령 제23조제5항, 제23조의3 제5항, 제25조제5항 규정을 적용하여 면접 시

험을 시행하고 선발예정 인원 범위 내에서 합격자 결정

•  최종적으로 “우수”등급을 받은 응시자는 합격으로 함. 다만, “우수”등급을 받은 응

시자의 수가 선발예정 인원을 초과하는 경우에는 제2차시험 성적이 높은 사람부터 

차례로 선발예정 인원에 달할 때까지 합격으로 함.

•  “보통”등급을 받은 응시자는 제2차시험 성적이 높은 사람부터 차례로 “우수” 등급

을 받은 응시자 수를 포함하여 선발예정 인원에 달할 때까지 합격으로 함.

• “미흡”등급을 받은 응시자는 불합격으로 함.

② 균형인사지침(양성평등채용목표제)에 따라 추가 합격자 결정

• ②-1 상기 합격자 중 어느 한 성의 합격자가 목표인원에 미달하는 경우에는 “우수”

등급을 받은 해당 성의 사람 중에서 제2차시험 성적이 높은 사람부터 차례로 목표

미달인원만큼 선발예정 인원을 초과하여 최종합격 처리하고, 그 경우에도 어느 한 

성의 합격자가 여전히 목표인원에 미달하는 경우에는 “보통”등급을 받은 해당 성

의 사람 중에서 제2차시험 성적이 높은 사람부터 차례로 목표미달인원만큼 선발

예정 인원을 초과하여 최종합격 처리

※   이때, 동점자 전원을 추가합격시킴에 따라 목표인원을 초과하게 되더라도 동점자 모두를 합

격자로 하며, 동점자의 계산은 소수점 이하 둘째자리까지 함.

• ②-2 다만, 제2차시험에서 추가합격한 성의 응시자가 면접에서 “우수”등급을 받

아 합격자로 결정된 경우에는 위와 같은 방법으로 다른 성의 사람을 차례로 ‘제2차

시험에서 추가 합격한 성의 응시자 중 면접시험에서 “우수”등급을 받은 인원수’(이

하 “우수 인원수”라고 함)만큼 선발예정인원을 초과하여 최종합격자를 결정

※   이때, 동점자 전원을 추가합격시킴에 따라 우수 인원수를 초과하게 되더라도 동점자 모두를 

합격자로 하며, 동점자의 계산은 소수점 이하 둘째자리까지 함.

양성평등채용목표제는 필기시험 합격예정 인원 중 어느 한 성이 채용

목표비율(30%, 검찰사무직렬은 20%)에 미달하는 경우 그 미달인원

만큼 당초 합격예정 인원을 초과하여 그 성별의 응시자를 추가 선발하

는 제도이므로, 기존 합격선에 든 다른 성(性)의 합격자를 탈락시키는 

것이 아니다. 실제로 공개경쟁채용시험의 필기시험에서 남성이 동 제도

를 적용받아 합격한 사례도 있기 때문에 여성만을 우대하는 제도가 아

니라 할 것이다. 물론 면접시험 응시인원이 늘어나는 결과가 나타나게 

되지만 이런 경우 면접시험에서도 일정인원(선발예정 인원×30%-필기

시험 합격선 이상의 여성합격자 수) 범위 내에서 최종 합격인원이 늘어

나게 되므로 다른 한 성별에 과도한 불이익은 발생하지 않게 된다.
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양성평등채용목표제는 응시자가 선택하거나 지원할 수 있는 제도는 

아니지만, 선발과정에서 뜻하지 않게 추가합격의 행운을 얻을 수도 있

으므로 알아두면 유용한 제도라 할 것이다.

(5) 지방인재채용목표제

지방인재의 공무원 임용기회를 확대하기 위하여 지방인재가 선발예정 

인원의 일정비율 이상이 될 수 있도록 선발예정 인원을 초과하여 지

방인재를 합격시키는 제도가 바로 지방인재채용목표제이다. 

지방인재채용목표제가 적용되는 시험은 5급 공개경쟁채용시험, 외교

관 후보자 선발시험 및 7급 공개경쟁채용시험 등이다. 선발예정 인원이 

10명 이상인 모집단위에서 적용되며, 지역별 구분모집은 적용에서 제

외된다. 다시 말해서 9급 공개경쟁채용시험에서는 적용되지 않는다는 

점에 유의할 필요가 있다.

이 제도에서 말하는 지방인재란 서울특별시를 제외한 지역에 소재한 

소정의 학교를 최종적으로 졸업(예정)·중퇴하거나 재학·휴학 중인 자

를 말한다. 지방학교는 본교 소재지를 기준으로 지방에 위치한 대학 

이하의 다음의 학교로 한다.

•   「고등교육법」 제2조 각 호의 1에 규정된 학교로 지방에 소재하는 대학, 산업대학, 교육

대학, 전문대학, 원격대학(사이버대학은 제외), 기술대학, 각종학교

※   한국방송통신대학교의 지역대학 중 서울특별시 이외의 지역에 소재한 지역대학은 지방학교에 

포함

• 「고등교육법」 제24조상의 ‘분교’인 경우는 분교의 소재지를 기준으로 한다.

※ 연세대 원주캠퍼스(지방학교에 해당), 성균관대 수원캠퍼스(지방학교에 비해당)

• 한국과학기술원(KAIST) 울산과학기술대, 광주과학기술원

•   「초·중등교육법」 제2조 제1호 내지 제5호에 규정된 학교 중 지방에 소재하는 초등학

교·공민학교, 중학교·고등공민학교, 고등학교·고등기술학교, 특수학교, 각종학교

특별법으로 설치된 경찰대학, 육·해·공군사관학교, 국군간호사관학

교, 육군제3사관학교 및 외국학교(지방에 있는 외국학교의 분교 포

함)는 지방대학에서 제외된다.

지방인재에 해당하는지 여부는 지방학교를 졸업(예정)·중퇴한 자 또

는 재학·휴학 중인 자로서 학력별로 다음과 같다.
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① 다음의 지방대학 졸업(예정)자는 해당

•   「고등교육법」상의 지방학교와 과학기술대학을 졸업한 경우

•   한국방송통신대학의 경우 서울지역대학 이외의 지역대학에서 전 기간을 수강하고 졸

업한 경우

※   졸업예정자: 4년(=8학기, 전문대학의 경우 2년=4학기)이상 등록하고, 최종학기 수강신청 학점

을 포함해서 졸업학점에 도달된 자

② 지방학교 중퇴가 최종학력인 자

③ 지방대학 재학 또는 휴학자의 경우

•   고등학교 졸업 후 바로 지방대학에 입학하여 재학 중이거나 휴학 중인 자는 해당

•   한국방송통신대학의 경우, 서울지역대학 이외의 지역대학에서 전 기간을 수강 중인 자

는 해당

※ 서울소재대학 졸업 또는 중퇴 후 지방대학 편·입학자는 제외

④ 학교 소재지가 변경된 경우

•   서울소재 학교가 지방으로 이전한 경우, 이전하는 시점 이전 졸업자는 서울소재 학교

를 졸업한 것으로 보아 지방인재에서 제외

•   지방소재 학교가 서울로 이전한 경우, 이전하는 시점 이후 입학자는 서울소재 학교를 

졸업(예정)·중퇴하거나 재학·휴학 중인 것으로 보아 지방인재에서 제외

⑤ 기타

•   최종학력이 초·중등교육 이하인 경우는 최종 출신학교가 지방소재지인 자

•   학력이 없는 경우는 서울특별시를 제외한 지역에 주민등록이 되어 있는 기간이 전체 기

간의 1/2을 초과하는 자

•   특별법에 의하여 설치된 경찰대학 및 각종 사관학교 중퇴자는 중퇴한 학교를 제외한 최

종 출신학교가 지방소재지인 자

•   아래에 열거된 학교를 최종적으로 졸업·중퇴하거나 재학·휴학 중인 자 또는 열거된 학

력의 보유자는 당해 학력을 제외한 최종학력이 지방학교인 자

※   대학원, 사이버대학 및 「평생교육법」상의 평생교육기관, 독학 학위 취득자, 학점인정 등에 관한 

법률에 의한 학위 취득자, 검정고시 합격자

지방인재로 인정되려면 정해진 기간 내에 증빙서류(재학·졸업증명서 

등)를 제출하여야 하며, 인사혁신처가 증빙서류의 진위 여부를 검증하

되, 필요한 경우 관련 기관에 협조를 요청할 수 있다. 지방인재에 해당

하는지 여부는 제1차시험 응시 원서 접수마감일을 기준으로 판단한다.  

지방인재채용목표제의 채용목표인원은 시험실시단계별로 당초 합격

예정 인원의 20%(7급 30%)를 곱한 인원수이다. 채용목표인원에 미

달하더라도, 지방인재의 추가합격은 당초 합격예정 인원의 10%(7급 

5%)를 곱한 인원수로 제한한다(추가합격상한).

※ 인원 계산 시 소수점 이하는 반올림

※   5급 공채시험 예시) 당초 합격예정인원이 100명인 경우, 추가합격선 이상의 지방인재가 15명(15%)

인 경우에도 추가합격자는 10명(10%)을 넘을 수 없음.
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지방인재채용목표제 적용방법

필기시험 추가 

합격자 결정방법

요건 지방인재가 시험실시 단계별 채용목표인원에 미달한 경우

제1차

시험

과락자를 제외하고 전 과목 평균득점이 합격선 -3점(총득점을 기

준으로 하는 경우에는 과목수에 -3점을 곱한 점수) 이상인 지방인

재 응시자 중에서 점수가 높은 사람부터 차례로 목표미달인원(목표인

원-합격선 이상의 지방인재 합격자)만큼 당초 합격예정인원을 초과

하여 추가합격 처리

제2차

시험

과락자를 제외하고 전 과목 평균득점이 합격선 -2점(총득점을 기준

으로 하는 경우에는 과목수에 -2점을 곱한 점수) 이상인 지방인재 

응시자 중에서 점수가 높은 사람부터 차례로 목표미달인원만큼 당초 

합격 예정인원을 초과하여 추가합격 처리

7급 

공채

과락자를 제외하고 전 과목 평균득점이 합격선 -2점(총득점을 기준

으로 하는 경우에는 과목수에 -2점을 곱한 점수) 이상인 지방인재 

응시자 중에서 점수가 높은 사람부터 차례로 목표미달인원(목표인

원-합격선 이상의 지방인재 합격자)만큼 당초 합격예정인원을 초과

하여 추가합격 처리

면접시험 추가

합격자 결정방법

요건 제2차시험에서 지방인재를 추가 합격시킨 경우

적용 다음의 절차에 따라 선발예정 인원을 초과하여 최종합격자를 결정

① 시험령 제23조제5항, 제23조의3 제5항, 제25조제5항 규정을 적

용하여 면접 시험을 시행하고 선발예정 인원 범위 내에서 합격자 결정

•  최종적으로 “우수”등급을 받은 응시자는 합격으로 함. 다만, “우수”등급

을 받은 응시자의 수가 선발예정 인원을 초과하는 경우에는 제2차시험 성

적이 높은 사람부터 차례로 선발예정 인원에 달할 때까지 합격으로 함.

•  “보통”등급을 받은 응시자는 제2차시험 성적이 높은 사람부터 차례로 “우수” 

등급을 받은 응시자 수를 포함하여 선발예정 인원에 달할 때까지 합격으로 함.

• “미흡”등급을 받은 응시자는 불합격으로 함.

② 균형인사지침(지방인재채용목표제)에 따라 추가 합격자 결정

• ②-1 상기 합격자 중 지방인재가 목표인원에 미달하는 경우에는 “우수”

등급을 받은 지방인재 응시자 중에서 제2차시험 성적이 높은 사람부터 

차례로 목표미달인원만큼 선발예정 인원을 초과하여 최종합격 처리하

고, 이 경우에도 지방인재가 여전히 목표인원에 미달하는 경우에는 “보

통”등급을 받은 지방인재 응시자 중에서 제2차시험 성적이 높은 사람부

터 차례로 목표미달인원만큼 선발예정 인원을 초과하여 최종합격 처리
※   이때, 지방인재 추가 합격 상한인원(5급·외교관후보자: 당초 합격인원×

10%, 7급: 당초 합격인원×5%)을 초과할 수 없으나, 동점자 전원을 추가

합격시킴에 따라 추가합격상한인원을 초과하게 되는 경우에는 동점자 전

원을 합격 처리함. 동점자 계산은 소수점 이하 둘째자리까지 함.

• ②-2 제2차시험에서 추가합격한 지방인재가 면접에서 “우수”등급

을 받아 합격자로 결정된 경우에는 위와 같은 방법으로 지방인재가 

아닌 자를 차례로 ‘제2차시험에서 추가 합격한 지방인재 응시자 중 

면접시험에서 “우수”등급을 받은 인원수’(이하 “우수 인원수”라고 

함)만큼 선발예정 인원을 초과하여 최종합격자를 결정함.

※  동점자 전원을 추가합격시킴에 따라 우수 인원수를 초과하게 되더라도 동점자를 모두 합격자로 함.

지방인재채용목표제는 채용목표인원에 미달하는 인원만큼 당초 합격

예정 인원을 초과하여 지방인재를 추가선발하는 것이므로 합격선에 

든 다른 합격자가 탈락되는 제도는 아니다. 
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수험생이 자주 하는 질문 FAQ

Q.  지방인재채용목표제 적용으로 지방대 출신만 우대하는데, 서울 소

재 대학 졸업생을 역차별하는 것이 아닌가요?

A.  지방인재채용목표제는 지방인재가 선발예정 인원의 일정비율 이상

이 될 수 있도록 선발예정 인원을 초과하여 지방인재를 추가 합격시키

는 제도이다. 필기시험 합격예정 인원 중 지방인재가 채용목표비율에 

미달하는 경우 그 미달인원만큼 당초 합격예정 인원을 초과하여 지방

인재를 추가 선발하는 것이므로 기존 합격선에 든 비 지방인재 합격자

를 탈락시키는 것이 아니다. 따라서 비 지방인재가 손해를 보는 제도

는 아닌 것이다. 물론 면접시험 응시인원이 늘어나는 결과가 나타나기

는 하지만 이런 경우 면접시험에서도 일정인원 범위 내에서 최종 합격

인원이 늘어나므로 비 지방인재 응시자에게 과도한 불이익은 발생하

지 않는다 하겠다.

Q. 각 대학별 분교는 지방학교로 인정되나요?

A.  균형인사지침에 따르면 「고등교육법」 제24조상의 분교인 경우에 한

해 분교의 소재지를 기준으로 지방학교 해당여부를 판단하게 된다. 

이러한 기준에 의하며 연세대학교 원주캠퍼스의 경우 「고등교육법」 제

24조상의 분교로 인정되어 지방학교의 범위에 포함되지만 성균관대

학교 수원캠퍼스는 분교가 아니므로 지방학교에 해당되지 않는다. 참

고로 2017년 1월 기준으로 「고등교육법」 제24조상의 분교는 연세대

학교 원주캠퍼스, 한양대학교 안산캠퍼스, 건국대학교 충주캠퍼스, 

고려대학교 세종캠퍼스, 상명대학교 천안캠퍼스, 홍익대학교 세종캠

퍼스, 동국대학교 경주캠퍼스 등이다.

(5급·외교관 20%, 7급 30%)







변하지 않는 �Å�™�?����
$✽,
박문각공무원 온라인 
주요 과목 교수진은 다릅니다.

이미 검증된✽ 

박문각1위 교수진

합격을 생각한다면,
결국 박문각공무원 

온라인입니다.*박문각공무원학원+온라인 기준

박문각공무원 영어 전문가 10년의 노하우

손끝 영어

손끝 영어
손재석 교수님

* 박문각공무원 영어 하프모의고사 수강생 기준(2017년 1월 ~ 2017년 7월)

** 박문각공무원 온라인 손재석 영어강사 수강후기 누적점수(2018년 1월 ~ 현재)

공무원 영어
강의 경력

10년

수강생
수

1위✽

강의
만족도

98.75점✽✽

* 2016년 6월~12월 박문각공무원 온라인, 오프라인 한국사 수강생 데이터 기준

한국사 독보적 1위✽, 선우빈

공무원 한국사 전문가는 걸어온 길부터 다릅니다.

선우한국사
선우빈 교수님

* 2017년 12월 현재, 박문각공무원학원 선우빈 단과, 종합반 전체 

** 박문각공무원 학원, 온라인 누적 수강생 기준(2016년 7월 ~ 2017년 6월)

공무원 한국사
강의 경력

16년

8년 연속 
전타임 마감신화

96회✽

수강생
수

1위✽✽

이유진 국어
이유진 교수님

변화하는 공시 국어의 답! 

답이 보이는 우월한 국어, 이유진 국어

* 박문각공무원 2018. 7. ~2018. 11. 온·오프라인 국어 매출 기준

** 2018년 7월 ~ 11월 박문각공무원 오프라인, 온라인 유/무료 포함 수강건수 기준

*** 2018년 10월 박문각공무원 온라인 국어 과목 수강후기 건수 기준

박문각 공무원
국어

1위✽

수강생
수

1위✽✽

수강후기
수

1위✽✽✽



공부 좀 해 본 공시생들은

결국 박문각공무원을 선택합니다. 

이미 검증된✽ 

박문각1위 교수진

합격을 생각한다면,
결국 박문각공무원 

온라인입니다.

더 빠른 교정직 합격의 길

정도 교정학 김지훈

정도 교정학
김지훈 교수님

* 2017년 11월 30일 기준 네이버 검색어/트랜드 조회 기준

** 2018년 1월 10일 기준 ‘YES24’ 교정학 기준 1~4위 모두 석권

*** 박문각공무원 온라인 김지훈 교정학강사 수강후기 누적점수 (2017년 1월 ~ 12월)

초시생일 때는 모르지만, 시간이 가면 갈 수록 교수님의 수준과 교재의 퀄리티가 다르다는 것을 느끼기 때문입니다. 

결국 마지막에는 박문각공무원과 함께 합격합니다. 

Compass 행정학
신용한 교수님

합격의 필수 요건, 행정학 고득점을 원한다면
출제 트렌드를 압도하는 COMPASS 행정학이면 됩니다. 

* 박문각공무원학원, 온라인 월별 누적수강생수 1위(2018년 1월 기준)

** 2014년 7월 ~ 2017년 4월 네이버 트랜드 검색량 기준

*** 박문각공무원 온라인 신용한 행정학강사 수강후기 누적점수(2017년 1월 ~ 12월)

수강생
수

1위✽

행정학
부동의

1위✽✽

강의
만족도

97.75점✽✽✽

교정학
부동의

1위✽

수험서
인기도

1위✽✽

따라 올 수 없는 사회복지직 공무원 합격의 길

휴먼 사회복지학 어대훈

휴먼 사회복지학
어대훈 교수님

* 박문각공무원학원, 온라인 2018년 1월 ~ 2018년 10월 월별 누적수강생수 기준

** 2018년 1월 10일 기준 ‘YES24’ 사회복지학 검색 기준 베스트 서적 1위 

*** 2017년 9꿈사 합격수기 및 복지와 사람 카페 기준

수강생
수

1위✽

베스트
서적

1위✽✽

합격수기

1위✽✽✽

강의
만족도

96.62점✽✽✽




